
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 進級おめでとうございます。 
いよいよ小学校生活も、締めくくりの学年となりました。これから始まる６年生としての

１年間は、様々な行事や学校生活を通して、一人ひとりが豊かに成長していくことのできる

機会の多い１年間となります。学習に真剣に取り組んだり、学校の中心となって働いたり、

友達と協力して思い出を作っていったりと、たくさんの経験を通して、充実した１年間にし

ていきたいと思います。また、子どもたちが、それぞれの持ち味を発揮し、生き生きと生活

することができるよう指導・支援をしていきます。 

保護者の皆様のご協力とご支援を、今年もどうぞよろしくお願い致します。 

６年１組担任      

今年度も青帽子の子たちと一緒に学べることをうれ

しく思います。いよいよ小学校生活最後の年です。下

忍小のよきリーダーとなり、１５０周年の記念の年に

大きく成長していくことを期待しています。 

市内球技大会のお知らせ 

５月１７日（水）の大会に向けて、４月２５日（火）から放課後練習が始まります。 

体調管理や持ち物の準備など、ご協力よろしくお願いします。 

詳しい練習日程は、後日お配りするプリントにてご確認ください。 

持ち物・・・水筒、タオル、シューズ（必要な人） 

 

６年２組担任  

 進級おめでとうございます。元気でパワフルな青帽

子のみなさんと過ごせることを楽しみにしています。

小学校最後の一年間で大きく成長できるよう精一杯支

援していきます。どうぞよろしくお願いいたします。 

国語 春の河 帰り道 春のいぶき  地域の施設を活用しよう 

社会 わたしたちのくらしと日本国憲法  国の政治のしくみと選挙 

算数 対称な図形            理科 物の燃え方と空気 

音楽 歌声をひびかせてこころをつなげよう   

図工 いろどり、いろいろ 私のお気に入りの場所 

家庭 わたしの生活時間  いためてつくろう朝食のおかず 

体育 体ほぐし運動 バスケットボール  総合 日本文化大研究 

英語 ５年生の復習 We are friends.  What time do you get up? 

４月の学習予定 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◎６年生になりました。持ち物の点検・記名をお願いします。 

☆教科書・体育着・上履き・絵の具セット、習字セットなど、必ず持ち物に記名され

ているか、道具の不足がないか、使える状態かなどを確認してください。 

☆【筆箱の中身】・鉛筆６本 ・消しゴム１個 ・ネームペン  

・赤＆青ペン(鉛筆可) （多色ボールペンは不可） 

・定規（曲がるもの×）   ・蛍光ペン（１色まで可） 

☆ハンカチ、ティッシュは、毎日必ず持たせてください。 

 

◎提出物や調査のご協力をお願いします。 

☆①家庭環境調査表、②引き渡しカードは、変更箇所がある場合は訂正してください。 

☆③保健カード（水色）、④結核問診票（黄色）、⑤運動器検診保健調査票（白）は、

必要事項を記入してください。  

以上５点を１１日（火）に担任へ提出願います。 

 

◎ノートの購入について 

☆国語・社会・算数・理科・漢字練習・自主学習用の合計６冊を購入しました。使い

終わったら、同じ様式のものをご用意ください。 

 

 

 

 ☆今年度は計算ドリル、計算ドリルノートを購入しません。その代わり、一人一台端

末の『ドリルパーク』や『まるぐランド』などを活用して習熟をしていきます。 

 

◎授業について 

以下の教員で２クラスを指導します。よろしくお願いします。 

 

 

 

◎図工の持ち物について 『いろどり、いろいろ 私のお気に入りの場所』 

 ４月２５日（火）・新聞紙 1 日分（ある人）※学校でも用意します。 

 ５月 ２日（火）・クレヨン（カラーペン） 

・お気に入りのもの（グローブ、くつ等） 

※お気に入りの物については、壊れたり、なくなったりしたら困る

ものは持ってこないようお願いします。 

国語・・・１５行罫線  漢字練習・・・１２０字 

算数、社会、理科、自主学習・・・５ｍｍ方眼） 

 

社会…   図工…  算数…（３クラス少人数指導） 

英語…   書写…   理科… 

 

◎学年だより「Ｃｈａ６」について 

「６年生の１年間は、自分をよりよく Change（チェンジ）させるための Chance（チャンス）がたくさんある年な

ので、たくさんのことに Challenge（チャレンジ）してほしい」という願いを込めています。 

担当者名 


